
Master Training

 © Master Training | info@mastertraining.lv | +371 25758999 | www.mastertraining.lv

NEIROLĪDERĪBA UN EMOCIONĀLĀ INTELIĢENCE
Vadītājiem, pārdevējiem, komandai, projektu vadītājiem, individuālo kompetenču 
papildināšanai un apzinātas cilvēku vadības un rezultatīvas saskarsmes veicināšanai.

1.	 Jebkura indivīda 3 uztveres kanāli;
2.	 Neirolīderības 4 principi un vieta, kur slēpjas attieksme;
3.	 Emocionālās inteliģences 5 prasmes un vadītāja obligātais minimums;
4.	 Neirolīderības 6 līmeņi, EQ un neirozinātņu atziņu izmantošana ikdienā.

KURSA IEGUVUMI
Mācību kursā iegūtā izpratne par neirolīderības un emocionālās inteliģences tandēmu veicinās tā 
dalībnieku apzinātu uztveri, domāšanu, faktu un apstākļu ietekmes uz sajūtām un emocijām, kā arī 
slēptās motivācijas identifikāciju.

EQ (Emotional Intelligence) terminu 1964. gadā definēja Michael Beldoch, bet par EQ termina ieviesēju uzskata 

Daniel Goleman, jau 1995. gadā. Pēdējā laikā emocionālā inteliģence biznesā tiek uzskatītu par vienu no galvenajām 

veiksmīga vadītāja kompetencēm un obligāta Neirolīderības (NeuroLeadership) pamatkompetence. 

PAR TRENERI

Elita Kazaine

•	 Personāla vadības maģistrs, sertificēts vadības un komandu koučs, 
profesionāla trenere.

•	 Papildus kvalifikācija gūta Professional Trainer. Methods of 
Business Training (ICTB); The Artistry of Leadership (CCE 
approved by ICF); Team Coach (Erickson College); Organizational 
Constellations and Systemic Coaching by Bert Hellinger; Methods 
from the Adizes Methodology For Managing Accelerated Change 
un Professional Coach (Erickson College International).

•	 Līdzīga satura mācības vadījusi dažādos vidējā un augstākā līmeņa 
vadītāju izaugsmes kursu ietvaros: Baltic Sotheby’s International 
Realty, Augstsprieguma tīkls AS, Jūrmalas Dome, Privatizācijas 
aģentūra, Ieslodzījuma vietu pārvalde, Valsts ieņēmumu dienests, 
Valsts Sociālās Apdrošināšanas Aģentūra, Kvadra Pak AS.

PROGRAMMA
1 tiešsaistes sesijas | 3 akadēmiskās stundas

VIETA:
Mācības 
tiešsaistē


