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TRANSFORMĀCIJAS VADĪBA
Uzņēmumu un organizāciju augstākā un vidējā līmeņa vadītājiem, kuri īsteno pārmaiņu un 
transformācijas projektus.

KURSA IEGUVUMI
Kursa iznākumā transformācijas projektu īstenotāji būs apbruņoti ar:
•	 Izpratni par to kā atpazīt transformācijas nepieciešamību un iespējas;
•	 Rīkiem pārmaiņu vadības vai transformācijas aktualitātes izvērtēšanai;
•	 Prasmi pielietot empātiskas personiskās komunikācijas paņēmienus;
•	 Spēju plānot individuālā, grupas, organizācijas, sistēmu transformāciju;
•	 Prasmi lietot praktiskas transformācijas darba metodes;
•	 Spēju novērtēt atšķirīgus redzējumus un zemūdens akmeņus;
•	 Prasmi saglabāt vēsu prātu un gudri lietot savu enerģiju grūtību priekšā.

PAR TRENERI
•	 Pieredzējis daudznozaru vadības profesionālis ar reformu, 

pārmaiņu un krīzes vadības pieredzi.
•	 2007. gadā ieguvis sabiedrības vadības maģistra grādu ar 

specializāciju līderībā Hārvarda universitātes Kenedija skolā.
•	 Bijis LR Ekonomikas (2011-2014) un Veselības (2021-2022) ministrs.
•	 Konsultējis uzņēmumus un valdības organizācijas Latvijā, Baltijas 

valstīs, Ukrainā, Gruzijā, Armēnijā, Moldovā un Kosovā.

DATUMS:
20. un 27. novembris

VIETA:
Rīga

LAIKS:
09:00 - 17:00

DALĪBAS MAKSA:
495 EUR + PVN

Daniels Pavļuts

PROGRAMMA
2 dienas klātienē | 16 akadēmiskās stundas

•	 VUCA jeb krīžu pasaule •	 Ko īstenot: Pārmaiņu vadību vai Transformāciju?

•	 Transformācijas mērķu noteikšana •	 Transformatīvā darba būtība

•	 Empātiska komunikācija 

•	 Transformācijas riski: ko ar tiem darīt?

•	 Stratēģiskā “laukuma redzēšana” •	 Personisko resursu saglabāšana un vairošana

•	 Iespēju identificēšana

•	 Izaicinājumu atšķirības

•	 Šķēršļu un pretestības prognozēšana un vadība.

Diena I IZŠĶIRŠANĀS “LĒKT“, “RĪKU KASTE“

Diena II ATBALSTS KOMANDAI, ATBALSTS LĪDERIM


